
 

 
Consulenza e Formazione 

 
Jobnet mette a disposizione la consulenza del proprio team di professionisti in gestione delle  
risorse umane impegnati ad interagire nella definizione, implementazione, e facilitazione di  
una strategia immediatamente efficace, tecnologicamente avanzata e quantitativamente  
valutabile. 
  
Jobnet affianca e supporta nell’affrontare articolati processi di ricerca e selezione. Guida nella 
realizzazione della valutazione dell’ organizzazione, fornisce consulenza su specifici temi ed  
aree aziendali. Il tutto instaurando una partnership fondata su solide basi di professionalità  
e stima reciproca. 
Ai moduli standard, che Jobnet è in grado di fornire chiavi in mano in tempi rapidissimi, è  
possibile affiancare un capillare lavoro “a quattro mani” – tra i nostri esperti e i referenti 
dell’impresa – per personalizzare ogni soluzione adattandola alle peculiarità di ogni singola 
organizzazione. 
I nostri consulenti sono preparati per aiutare la struttura ad individuare i problemi, le soluzioni  
e le modalità più in linea con la cultura della specifica impresa, con le scelte strategiche  
operate, con le indicazioni dei destinatari dei servizi. 
La consulenza non si limita alle sole incombenze iniziali: periodicamente, o in qualsiasi  
momento su richiesta del cliente, Jobnet potrà intervenire con i propri esperti per supportare  
ogni cambiamento, modifica o aggiornamento del sistema si renda necessario. 
  
Jobnet è in sintonia con tutte quelle aziende che vogliono continuare ad essere uniche e  
competitive investendo nelle risorse umane. 
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