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Conosci piú da vicino gli innovativi servizi di Jobnetchannel 
 
Servizi evoluti di web recruiting per aziende, pubbliche e private, e per i candidati.  
Per le aziende o per la Pubblica Amministrazione Jobnetchannel è un potente canale di  
ricerca e selezione del personale. Sul fronte dell’offerta i servizi di Jobnetchannel sono rivolti  
ad aziende di tutte le tipologie, anche caratterizzate da alta stagionalità, operanti in tutti i  
settori, pubblici o privati. Sul fronte della domanda Jobnetchannel è indicato sia per candidati  
con esperienza che alla ricerca del primo posto di lavoro; ideale per le più svariate posizioni, da 
quelle tradizionali alle più particolari fino alle nuove professioni emergenti. Che sia portata  
avanti dal nostro team o che sia gestita dall’azienda con le nostre soluzioni la ricerca sarà  
mirata e rapida. Per le Aziende o gli Enti Pubblici la reale differenza del sistema messo a  
punto da Jobnet consiste nella riduzione dei tempi della selezione, supportando il responsabile  
della selezione con un valido strumento in grado di fare una valutazione ragionata dei  
curriculum portando, alla fase del colloquio, solo i candidati interessanti per l’azienda.  
Per i candidati Jobnetchannel è vantaggioso perchè potranno contare sull’utilizzo di un  
metodo innovativo in grado di entrare nel dettaglio delle loro competenze.  
Con iCv i candidati sono indirizzati nella compilazione attraverso percorsi preordinati, con la 
possibilità di descriversi facilmente, con maggiore consapevolezza. Non solo, ma il sistema che  
è alla base di Jobnetchannel consente, una volta finito l’inserimento, di essere guidati verso le  
figure professionali più in linea con il proprio profilo e/o ai percorsi formativi più opportuni.  
Alla base delle soluzioni Jobnetchannel il motore intelligente di iMatch che è in grado di  
individuare in maniera “ragionata” le skills e competenze “analoghe”, che possono  
efficacemente supplire alla mancanza di quelle specifiche richieste, o trovare competenze e 
conoscenze, addirittura attitudini, che possono fare la differenza nello svolgimento del’attività 
lavorativa. Inoltre Jobnet integra, grazie alla partecipazione allo spin off accademico Vis4,  
tecniche di visualizzazione grafica delle informazioni all’area personale.  
Le interfacce grafiche diventano così più intuitive e interattive consentendo una ricerca 
significativamente più rapida e mirata delle informazioni. 
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